OBLIGACION No. 1.
ANEXO 1.

SENA

N

ANEXOS INFORME CONTRACTUAL MES DE FEBRERO 2023

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

HORARIO DEL INSTRUCTOR. FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS. FEBRERO 2023
IE TECNICO MUNICIPAL IE GONZALO SUAREZ IE JORGE GUILLERMO
IE TECNICA DE NOB IE TECNI N
INSTITUCION TECNICA DENOBSA SIMON BOLIVAR RENDON MOJICA MARQUEZ TECNICO SALAMIANCA
MUNICIPIO NOBSA DUITAMA TUNJA TASCO SAMACA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
PROGRAMADE | MECANICA DE MAQUINARIA | MECANICA DE MAQUINARIA | MECANICA DE MAQUINARIA | MECANICA DE MAQUINARIA|  ELECTROMECANICO DE
FORMACION INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL INSTALACIONES MINERAS BAIO
TIERRA.
FICHA POR ASIGNAR 2487382 2487380 2487387 DOS FICHAS POR ASIGNAR
GRADO GRADO 10 GRADO 11 GRADO 11 GRADO 11 GRADO 10
HORARIO 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00
ID SESION DE
FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL
FORMACION
OBLIGACION 2.
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

IN

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

GD-F-007 V04

DE EMPLEO

Que el Sr(a) FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4059948 el dia 12/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.




SENA

N

] SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMMA.

[T .

Hace constar:

Que el Sr{a) FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4059348 realizd el dia 12/02/2023 la induccion en Seguridad v Salud en
el Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |2 entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS Identificado(a) con cédula de ciudadania

4059948 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para bo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la oourrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestian de la
Seguridad vy Salud en &l Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firmm

Dependenca de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Cisafads zor: drupe Ot de os Selsmm de miomecin - Dfidae ds Shbsmes
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SENA

Uibarad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cianplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
Con Cedula de Ciudadania No. 4059948

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sogamoso. a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

=
Lagas a5
——]
AR PINI H |
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN 81298711 - 08/06/2022
CENTRO MINERO FECHA REGISTRO

REGIONAL BOYACA

La autenticddad de este documento puede ser verificada en el registo dectrdnico que se encuentra en la pigina web hip: /bertificados sema.edu.co, bajo el nimero
9111002489552CC4059948C.
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SENA

N

OBLIGACION 3

L ]
BEMLA

N

ACTANo. M

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion inical de ariculacion con la
media.

L ]
SEMLA

N

Certificacion de articulacion Henry Martinez
Proceso de ingreso Desisy Meza.

CONCLUSIONES

HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 am 1200 am
DIRECCION GENERAL |
REGIONAL | CENTRO: Centro
Mnero.

CIJDAD Y FECHA: Sogamoeso, febreno OT de
2023

LUGAR ¥I0 ENLACE: Auditoric, Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

l# Se conocieron las personas encargadas en los procesos academicos adarando

los tramites comespondienies.

 Los aprendices gue requieran cambic de documento realizar el proceso con

anterioridad antes de la certificacion

b Los instructores deben cumplir con &l lineamisnic establecido para |a estadistica

con &l fin de evitar demoras en el cargue de documentos en la plataforma.

Verificar los parametros solicitados por cada area para el proceso sdministrativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la reunion con la intervencion de la Ingeniera Ana Maria Mongui.
realizando la presentacidn de la agenda y se da desamollo de |a misma:
1. La Ing. Ana Maria Mangui, da la bienvenida a los instructores e inicia el tratando
los siguientes temas:

a Obligaciones contractuales: se da a conocer las evidencias de cada obligacion
de acuerdo con lo solicitado en coordinacion, asi:

» Obligacion 1. evidencia: Portafolio del instructor por ficha (guia de
aprendizaje, plan de trabajo concertado, registro de asistencia, disefio
curridular), se requiere tomar un pantallazo de la plataforma Sofia Plus
para verificar los aprendices matriculados, y que los aprendices firmen
en &l mismo documento frente a su respective nombre.

# Obligacion 2, evidencia: Reportes de juicios, manejo de plataforma
temitotium, actas de reunion.

» Obligacion 3, evidencia: Reportes de juicics de evaluacion por ficha,
documente con 1 o 2 fotos de formacion, donde se evidencie la fecha,
esto debe z=r mensual.

. Obligaﬁién 4, evidencia: formato GF, GC. Queda pendients si esta
evidencia se sube 3 |a estadistica o no, lo concreta la Ing. Ana Maria
juniz con el Lider de articulacion.

» Obligacion 5, evidencia: Reporie de juicios de evaluacion.

* Obligacién §, evidencia: Acta ye documento en donde indiguen que no
solicito esta obligacién. Para la primera estadistica se debe anexar
listado de materiales.

Una vez se entreguen los materiales se debe tomar un registro fotografico junto con
el acta de entrega de los mismos.
b. Matriculas: de acuerdo a los que establece equipo administrative.

O VO

7/02/2023 8:44:39 a. m.
306° NW

~ Altitud:2720.5m
S Velocidad:

1. Intervencitn de Coordinacidn académica. CONFROMISOS

2. Intervencion Lider de Arficulacion

3. Equipe de administracién educativa. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
OBJETIVO{S] DE LA REUNION: Realizar la lista de materiales Instructores

Creacidn del drive de arficulacion Lider

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

Mota: Pusde inclurse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si =2 rata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma wirtual.

==

7/02/2023 8:44:50-asn,

226° SW.

Via Centr Naqi@al Minero SENA

e Sogamoso
Boyaca
Altitud:2717.6m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 270

GD-F-007 V04




SENA

N

°
SENA

W

suoeacano  oitois O ulmsmﬁb__mmma

De acuerdo con La Ley
seguridad

y proteccion

1581 de 2012, Proteccién de
de los datos personales que $2

cumplimiento de lo establecido legaimente.

Datos Personales, el Serviclo Nacional de
encuentran almacenados en esie documento, ¥
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SENA
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ACTA No. 02
HOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Reunicn de articulacion con la
a
CIUDAD ¥ FECHA: Sogamoso, febrero 08 de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 8:00 am 13:00 pm

LUGAR ¥iO ENLACE: Auditonio, Centro Minero

REGIONAL | CENTR/{O: Centro
Minero.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencion Lider de Articulacion
2. Intervencion Ing. Jenny Guio
3. Proposiciones Varios

N
Debatir estrategias y procedimientos para la formacion con la media.

DESARROLLO DE LAREUNION

1. Realiza la aperura de la reunion la Lider de Articulacion Ing. Nidia Marisal
Castro dando la bienvenida a los instructores asistentes.

a Recalca nuevamente la importancia de la soliciud y &l manejo de los
documentos gue deben ser solictados a los aprendices para el proceso de
mafricula de los mismos en las fichas de 10° grado de las diferentes
instituciones educativas.

2. Intervine la ingeniera Jenny Guio Instructora de Sistemas quien realiza la
sociglizacion de la plataforma Temitorum Sena indicando el siguiente
procedimisnto:

A Para ingresar a la plataforma Termritorium-SEMA &l instructor y aprendiz deben
contar con roles especificados desde la plataforma Sofia Plus.

» Despues de ingresar en la SENA plataforma, podra ver en el mend
superior sus datos y la mensajeria interna, al mend lateral izquierdo
toda su informacion y en la parte inferior todos los cursos y grupos a
los cuales esta inscrito. En esta captura le mostramos un ejemple de o
gue deberia ver:

= En esta primera pagina encontrari:

»  Un buscador para localizar usuarios.

» Un icono de la casa: En la parte superior derecha encontrara un
icono de la casa para volver a la pagina de inicio cuando esté
navegando por la plataforma

+ Un icono de sobre: donde recibira las notificaciones
La foto que usted configurd en su perfil

+ Ellogo de territorium. Aqui puede editar su perfil como
aprendices (la informacian que quiere socializar) y también tiene
la opcion de «salirs para salir de la plataforma.

B. Después de ingresar en la plataforma, tiene en la parte superior derecha,
el icono de termritorium. Alli puede hacer clic y le aparecera la opcion «editar
perfil.

«  Correo electronico: le aparecera el correo electronico gue tiene
registrado en Sofia Plus
Informacion: agui puede seleccionar los campos gue quiere gque sean
visibles para los compafieros. Elija los campos que quiere socializar
Imagen actual puede elegir una fotografia para que sus aprendices e
instructores lo conozcan. Tiene gue ser una imagen seria y profesional.
Haciendo clic, se le abrira una ventana para elegir la foto que tenga
guardada en el ordenader. Despues haga clic en eguardars

+  Resumen profesional: cuadro de texto para colocar informacion
profesional. Le pusde dar formato al texto. Tiene gue seleccionara en
la casilla para hacerla visible para todos
Experiencia: cuadro de texto para describir la experiencia. Tiene que
marcar la casilla para gue sea visible para todos los uswarios

+  Recibir notificaciones: aqui puede seleccionar los campos de los que
guiere recibir notificaciones. Por ejemplo: publicaciones en muro,
tareas en curso, mensajes privados y creacidn de evaluaciones.

C. Soko los estudiantes del SEMA pueden ingresar a territorium SEMA. El
Unice requisite para tener usuario de |a plataforma territoric SEMA eg|
estar matriculado de al menos un curso. Recuerda que fodos los cursos|
del SEMA son gratuitos y gue para inscribirse debe de hacerse a través del
la pagina oficial. Puede ingresar en territorium SENA:

. aprendices de formacion complementaria
. aprendices de formacion titulada

. aprendices de etapa lectiva

. aprendices de etapa productiva

u PO

3. Proposicicnes y Varios

La Ing Midia Marisol , Lider Articulacion, se redne con los instructores de
cada area para asignar fichas de formacidn y comunicar los horarios en los
cuales estas fichas deben ser atendidas .

Cen la novedad que la Ing. Giannina Bolivar, instructora de Ambienta
manifiesta no aceptar el municipio asignado de Saboya, su justificacion e
que tiene una Bebé de tres meses v por desplazamiento, le es imposible,
solicita cambio de ficha a uno mas cercano, lo que la coordinadoral
académica ing. Ana Maria Mongui, le cambia su municipio por Tota, y se I
concede su hora lactancia en formacion. La instructora acepta la oferta, pero|
en definitiva mejor se queda con la ficha asignada en Saboya.

La Ing Midia Marisol , Lider Articulacion solicita el apoyo de los instructores)
para programar reuniones interinstitucicnales( |.E, Centro Minero)

Se convoca a los instructores a reunion el dia § de Febrero del presents
aho hora 8:00 am en el auditoric , para socializar la guia de Proyectos
wvigencias 2023,

CONCLOSIONES

B Se reafirme la importancia del proceso de matriculas .
b Se realizo un acercamiento a la plataforma Temitorium-Sena
b Se comunico v realizd la distribucion de fichas y horarics a los instructores

COMPROMISOS
ACTNIDAD RESFONSAELE FECHA
Concertar Reuniones institucionales Instructores y
Lider de
articulacion

ESISTENTES: [Incorporar registro de asistencial

Nota: Puede inclurse imagen o captura de pantala de los asstentes, sise frata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma vitual.

GD-F-007 V04
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8/02/2023 9:27:23 a. m. -
352°/N T : v 8/02/2023 9:27:11 a. m

Via Centro Nacional Minero SENA ¥, >

/ Via Centro Nacional Minero SENA
Sogamosof Sogamoso

: Boyacaf Boyaca
Altitud:2722.0m Altitud:2723.4m
Velocidad:0.0km/h Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 274 Ntmero de indice: 273
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OBLIGACION 4.

SENA

N

OBLIGACION NUMERO 1
- Registro Sofia Plus
Acta de Reunion de fecha 07 de febrero 2023
Horario del Instructor

OBLIGACION NUMERO 2
Certificado de induccion de Sequridad y Salud en el Trabajo
Acta Induccion a Plataforma Territorium, de fecha 08 de febrero 2023

OBLIGACION NUMERO 3
Evidencias Fotograficas de reuniones Equipo de Articulacion

OBLIGACION NUMERO 4
Informes para Estadistica (GF — GC)

OBLIGACION NUMERO 5/
Fichas de apertura Instituciones Educativas

OBLIGACION NUMERO 6
Acta e entrega de Materiales de Formacion

GD-F-007 V04
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ACTANo. 03
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de articulacion con 3
media.
CIJDAD Y FECHA: Sogamoso, febreno 02 de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 5:00 am 13:00 pm

LUGAR ¥/0 ENLACE: Auditorio, Cenfro Minere | DIRECCION GENERAL /
REGIOMAL | CENTRO: Centro
Minero.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencion Ing. Jenny Guio
2. Intervencion Ing. Mary Calixio
3. Apertura de fichas
OBJETIVOYS) DE LA REUNION:
Debatir estrategias y procedimientos para la formacion con la media.

CESARROLLO DE LA REUNION
1. Realiza la aperiura de la reunion la Ing. Jenny Guic Instructora de
Sisternas guien realiza la socializacion de bos diferentes formatos
identificados con el siguiente procesoc

A. Para realizar el proceso de la estadistica que se debe diligenciar wo publican
en & DRIVE se debe seguir un procedimiento:

* Se diligencia GF el archive que se envia por medio de la plataforma
contratista donde se diligencia la planilla segin informacion del mes.

* Se registran GC el archivo de evidencias mensuales segun obligacion
seis (§) cbligaciones:
Obligacion 1: Mumerc de ficha y en ella guia de aprendizaje, plan|
concertado, regisiro asistencia y disefo curmicular.
Obligacion 2: Juicios evaluatives y evidencia de uso de temiforic.
Obligacion 3: Juicios evaluativas.
Obligacion 4: En esta cbligacién hay cambios asi que queda pendiente par
EXPONEr.
Ohbligacion 5: Juicios evaluativas.
Obligacion &: Acta de finalizacion firmada por la Ingeniera Ana Maria.

B. Se realiza cambio para unificar el acta de asistencia teniendo como primordia
objetivo que todos los procesos que se realizan en las diferentes areas con losg
aprendices.

C. Se finalza la intervencion de la ingeniera dejandoc claro los tems W
preguntando si hay alguna duda para comeccion de cada paso.

P Posteriormente la Ingeniera Mary v el Ingeniero Melson realizan la intenvencion|

sobre la guia de proyecios para evaluar junto con los instruciores aquellos|

reguerimientos, cormecciones yio anexos:

A Lo primordial es especificar en la guia los tipos de provectos que existen con|
ejemplos para mayor entendimiento de los aprendices.

E. PROBLEMA: Se debe realizar de forma especifica dinamica para que log
aprendices sean mas claro con la utilizacion de términos.

C. El objetivo lo plantean los aprendices con guia de los instructores técnicos y
posterormente son evaluados por los instructores de proyecto.

D. Sellega al acusrdo de quitar &l drbol de objetivos.

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecc
seguridad y proteccion de los datos personales

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION 6.

SENA

-
HERLA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBADON DEL ACTA No- DELDila__ 13 DELMES DE____FEBRERD DEL ARO 2023
CEJETID 3] Coondinador actividades de apoyo técnice a supervision da coniratos.
FLAKTA OTRD DEPEMDENCLY CORRED ELECTROMCD AUTORIEA FIFMA 0 PARTICIFACION
o, MOMEREY T APELLIDOZ Fo. DOCUMENTD CONTRATETA oLy | ewemsma TELEFOMINENT. BEHA GRAEACKIH WRTUAL
1. | AMA MARLA MONGUI GALVIE | 1DSTEESME0 x COCADIMNACION | amonguigsena o 3124528855 A Ql"m's' SRR RGN
FRAMCISCO LIS MONTARA | oo S ——
2 ROSAS ADEES4E x ARTICULACZICN frronraffimisena educo 3112350571 HA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Dates Personales, el Servicic Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el fratamiento corespondients en

cumplimients de lo establecido legalmente.

o cinnT e
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Coordinacion de apoyo tecnico de
supenvision de confratos

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
| Sogamoso, 13 de febrero de 2023 7 am 3 am
LUGAR ¥/ ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CENTRO MINERD REGIOMAL | CENTRO
BOYACA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Coondinar apoyo tEonico para supenision de contratos cuando se requiera

OBJETIVOYS) DE LA REUNION:
Comunicar informacion desde la coordinacion académica para solicibud de apoyo
&n supervision de contratos cuando se requiera

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizada reunion enfre el instructor FRAMNCISCO LUIS MONTAMA ROSAS v &l
coordinador académico AMA MARLA MONGUI GALVIS, en el mes de febrero de
2023, se determina que 3 |a fecha no se ha ejecutado confratos en los cuales ==
requiera de la supervision técnica.

CONCLUSIONES

Cuando se requiera apoyo en la supernvision de algin contrato se solicitara al
instrucior Francisco Luis Montana Rosas que realice apoyo tecnico para la comecta
ejecucion de los mismos como parte de las obligaciones contractuales.

COMPROMISOS
ACTNIDAD RESPONSABLE FECHA
Coordinar apoyo técnico a instructor cuando | Coordinador Cuando s
& requisrs académico requisra

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)
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